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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 25 «Елочка» муниципального образования город-курорт Анапа (далее – Детский сад) расположен в поселке Виноградный, внутри жилого массива. Проектная наполняемость на 153 места, фактическая 152. Общая площадь зданий 1123,8 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 894,2 кв. м.

      Цель деятельности МАДОУ — осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

       Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

         Режим работы МАДОУ: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 7:30 до 18:00.

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

        Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образовании, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.20213г. № 1155 (далее ФГОС ДО).
 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

         Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

       МАДОУ посещают 140 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.

В МАДОУ сформировано 7 групп общеразвивающей направленности. 

Из них:

	№
	группа
	вид
	возраст
	кол-во детей

	1
	Группа раннего возраста
	общеразвивающего вида
	1,5- 2 года
	14

	2
	Группа раннего возраста
	общеразвивающего вида
	2--3 года
	17

	3
	Младшая группа
	общеразвивающего вида
	3-4 лет
	17

	4
	Средняя группа
	общеразвивающего вида
	4-5 лет
	26

	5
	Средняя группа
	общеразвивающего вида
	4-5 лет
	20

	6
	Старшая группа
	общеразвивающего вида
	5-6 лет
	24

	7
	Подготовительная группа
	общеразвивающего вида
	6-7 лет
	22

	ВСЕГО
	140


Воспитательная работа
      Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06).

             Во время реализации программы воспитания большинство родителей выразили удовлетворение качеством воспитательного процесса в МАДОУ, что было подтверждено результатами опроса от 25 декабря 2024 года. Однако многие родители предложили расширить календарь воспитательных мероприятий, добавив больше мероприятий и мастер-классов вместе с детьми. Эти предложения будут учтены администрацией учреждения, и при возможности реализованы во второй половине 2025 года. 
       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	131
	93,6 %

	Неполная с матерью
	8
	5,7 %

	Неполная с отцом
	0
	-

	Оформлено опекунство
	1
	0,7 %


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	46
	36,8 %

	Два ребенка
	52
	41,6 %

	Три ребенка и более
	27
	21.6 %


 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МАДОУ.
Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в МАДОУ д/с № 25 «Елочка» реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и плана основных мероприятий Года семьи на территории муниципального образования город-курорт Анапа.

В рамках мероприятий Года семьи проводилось активное сотрудничество со всеми сторонами образовательного процесса. Для воспитанников были организованы занятия, посвящённые семейным ценностям, проводившиеся в форме бесед и обсуждений на следующие темы: «Моя семья» — изучение истории своей семьи и её структуры, связь поколений, семейные традиции.
Для взаимодействия с родителями работа велась в нескольких направлениях, включая образовательные и творческие проекты, интерактивные встречи и обсуждения. Для повышения осведомленности родителей о важности семейных традиций и воспитания мы организовали серию мероприятий на темы: «Роль семьи в развитии ребенка», «Семейные ценности и их влияние на формирование личности».
 Реализация совместных проектов, где дети и взрослые могли взаимодействовать друг с другом творчески: «Моя семья», Создание семейного герба. Дети и родители работали над оформлением символики своей семьи, изучая историю своего рода и семейные корни.  Проведение праздничных мероприятий, утро радостных встреч. Эти мероприятия способствовали укреплению понимания значимости семьи среди подрастающего поколения.

Работа в рамках Года семьи позволила нам создать прочную основу для дальнейшего взаимодействия с родителями и укрепления института семьи в обществе.
Дополнительное образование
    В МАДОУ в 2024году дополнительные общеразвивающие программы не реализовались.

II. Оценка системы управления организации

      Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МАДОУ.

       Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников Учреждения, педагогический совет Учреждения, совет родителей (законных представителей). Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации;
- утверждает штатное расписание, отчетные документы организации;
- осуществляет общее руководство МАДОУ.

	Общее собрание работников Учреждения
	- принимает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

- принимает коллективный договор Учреждения; 

- выносит рекомендации по внесению изменений и дополнений в локальные нормативные акты, принятые Учреждением.

	Педагогический совет Учреждения
	-осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада;
 -разрабатывает и утверждает основную образовательную программу дошкольного образования;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения; 

-организует выявления, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

- заслушивает отчеты руководителя Учреждения о создании условий для реализации образовательной программы дошкольного образования; 

- координирует деятельность методических объединений;

- согласовывает характеристики воспитателей, предоставляемых к почетным званиям и нагрудным знакам.

	Совет родителей (законных представителей)
	- обсуждение содержания локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников, внесение предложений о необходимости изменений в устав и локальные нормативные акты; 

- участие в определение направлении направления ведения образовательной деятельности; 

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности; 

- участие в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по всем вопросам работы с родителями (законными представителями); 

- изучение отчетов педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательной программы дошкольного образования, результатах готовности воспитанников к следующему уровню образования; 

- оказание помощи Учреждению в работе с неблагополучными семьями; принятие участия в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса; 

внесение предложений по совершенствованию педагогического процесса; 

- организация содействия в совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении, в т.ч. родительских собраний, Дней открытых дверей и т.д.; 

- принятие совместного с руководителем Учреждения решения о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных родителей (законных представителей).

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения


     Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

      В 2024 году образовательный процесс полностью основывался на Основной образовательной программе дошкольного образования (ООП ДО), разработанной в соответствии с ФГОС ДО. В конце учебного периода проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие методы диагностики:
- диагностические занятия по каждому разделу программы;
- диагностические срезы;
- наблюдения и итоговые занятия.

       Для каждой возрастной группы были разработаны диагностические карты, которые включали анализ уровня развития детей в соответствии с целевыми ориентирами дошкольного образования и качеством освоения образовательных областей.        
     В мае 2024 года педагоги МАДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 39 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МАДОУ.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
       В основе образовательного процесса в МАДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению образовательная программы;

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

    Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.       Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

    Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

     Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

      В МАДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

      Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

       В 2024 году в МАДОУ поступило 44 воспитанников. Для адаптации новых воспитанников провели внеочередные консультации педагога-психолога:

· 44 индивидуальных консультации с родителями (законными представителями);

· 2 групповые консультации с родителями (законными представителями).

IV. Оценка качества кадрового обеспечения

       МАДОУ укомплектован педагогами на 100 процента согласно штатному расписанию. Всего работают 33 человек. Педагогический коллектив МАДОУ насчитывает 14 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагоги — 10/1;

· воспитанники/все сотрудники — 4/1.
       Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 12 работников МАДОУ, из них 12 педагогов. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МАДОУ
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более 20 лет – 10 педагогов. 
        Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

     В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие:

- во Всероссийской научно-практико-ориентированной конференции «Формирование у педагогов компетенции в области раннего технологического образования детей дошкольного и младшего школьного возраста;

- в VII Всероссийском форуме с международным участием «Дошкольники России»;
- в рамках муниципального методического объединения воспитателей ДОУ по вопросам детских общественных объединений, ранней профориентационной работы и преемственности с общеобразовательными организациями «Детские общественные объединения в дошкольном учреждении как средство социализации и формирования коммуникативной культуры дошкольников. Ранняя профориентация. Профориентационная работа в условиях дошкольной образовательной организации»;
- в рамках муниципального методического объединения воспитателей ДОУ по социально-коммуникативному и речевому развитию дошкольников «Образовательная среда в ДОУ как условие речевого развития»;

- в рамках муниципального методического объединения воспитателей ДОУ по направлениям воспитания дошкольников «Особенности духовно-нравственного, патриотического воспитания детей в казачьей дошкольной образовательной организации»;

- в рамках муниципального методического объединения воспитателей ДОУ по познавательному развитию дошкольников «Развитие познавательного интереса детей через различны виды деятельности».

    Прошли курсы повышения квалификации:

- по профессиональной компетентности воспитателя в условиях ФГОС ДО и профессионального стандарта;
- по организации и содержанию работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;
- по современным педагогическим технологиям и использование современного образовательного контента;

- по педагогическим технологиям успешной реализации программы.

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

       В МАДОУ библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах МАДОУ. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.

       Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательной программы. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

     Информационное обеспечение МАДОУ включает:

- информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2024 году пополнилось ноутбуком, принтером;

- программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

        В МАДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы.

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены.
          В декабре 2024 года в результате мониторинга инфраструктуры МАДОУ выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных представителей) обновить дидактические пособия и художественную литературу. Закупку необходимых материалов запланировали на 2025 год.

VII. Оценка материально-технической базы
        В МАДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МАДОУ оборудованы помещения:

− групповые помещения – 7;

− кабинет заведующего – 1;

− методический кабинет – 1;

- кабинет музыкального руководителя;

- кабинет психологической разгрузки;

− музыкальный зал (совмещен с физкультурным) – 1;

− пищеблок – 1;


− медицинский кабинет – 1;

- прачечная - 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В августе 2024 года учреждение во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ дополнительно установили флагштоки для флагов (Российской Федерации, Краснодарского края, города-курорта Анапа) на территории детского сада. 

В 2024 приобретены:

- игровые пособия;

- канцтовары для занятий с детьми.

В 2024 году были проведены следующие ремонтные работы: 

- ремонт буфетной групп 05 и 04 на первом этаже;
- косметический ремонт групповых ячеек к новому учебному году.

- обустройство поста охраны (выполнение антитеррористических мероприятий по обеспечению инженерно-технической защищенности объектов образования.

- оборудование системы видеонаблюдения  

Материально-техническое состояние МАДОУ и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

В 2025 году будет проведено устройство локальных вытяжных систем пищеблока и ремонт складского помещения для хранения сыпучей и бакалейной продукции.
Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение;

Вывод: Материально-техническое состояние МАДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
         В МАДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.08.2023 года. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

     Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 84 процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МАДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

    В период с 04.12.2024 по 23.12.2024 проводилось анкетирование 140 родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 98 процент;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 97процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 92 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 97 процента;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 99 процента.

  Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 25.12.2024.

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Количество

	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек 
	140

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек 
	140

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек 
	0

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	человек 
	0

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек 
	0

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек 
	31

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	человек 
	109

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	140 / 100%

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	140 /100%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%
	0 /0%

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	человек/%
	0 /0%

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	0 /0%

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек/%
	0 /0%

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек/%
	0 /0%

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	человек/%
	0 /0%

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день 
	2.9

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек 
	14

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	человек/%
	4 /29%

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	4 /29%

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек/%
	10/ 71%

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	10/ 71%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	3 / 21,42%

	1.8.1 
	Высшая 
	человек/%
	3 / 21,42%

	1.8.2 
	Первая 
	человек/%
	0 /0%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.9.1 
	До 5 лет 
	человек/%
	1 /7,14%

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	человек/%
	4/28,57%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек/%
	2 /14,3%

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек/%
	2 /14,3%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/%
	16 /100 %

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/%
	15 /100 %

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	человек/человек 
	1/10

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да/нет 
	да

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	да/нет 
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да/нет 
	нет 

	1.15.4 
	Логопеда 
	
	нет

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	да/нет 
	нет

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	
	да

	2. 
	Инфраструктура 
	
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	кв.м 
	3,06

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	кв.м 
	0

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да/нет 
	нет

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да/нет 
	да

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да/нет 
	да


      Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей, и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

    МАДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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